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De training Gespreid Leiderschap richt zich op leidinggevenden die hun organisatie willen versterken door
leiderschap breder te beleggen en te werken aan een lerende organisatie. De training vraagt om reflectie, analyse
en experimenteren in de eigen praktijk. Dit maakt de opleiding inhoudelijk rijk, maar vraagt ook een reéle
tijdsinvestering, met name wanneer je de opgedane inzichten daadwerkelijk wilt toepassen in de schoolcontext.

De opzet van de training is zorgvuldig en evenwichtig. De verdeling tussen contacttijd, literatuur en
praktijkopdrachten was goed in balans. De vijf bijeenkomsten boden telkens voldoende inhoudelijke verdieping,
terwijl er tussen de bijeenkomsten genoeg tijd was om de opdrachten uit te voeren en de literatuur te bestuderen.
De ruimte tussen de bijeenkomsten werd als prettig ervaren, omdat dit reflectie en toepassing in de praktijk
mogelijk maakte. Tegelijkertijd ontstond juist daardoor de behoefte om ook na afloop van de training met elkaar
in contact te blijven, om ervaringen te blijven delen en van elkaar te blijven leren.

Kwaliteit van de docent

Docent Brigit van Rossum is een prettige en deskundige docent die gemakkelijk contact maakt met de cursisten.
Zij creéert een veilige en open leeromgeving waarin persoonlijke verhalen en vragen volop ruimte krijgen.
Tijdens de bijeenkomsten had zij duidelijk oog voor wat er speelde binnen de groep en wist zij hier snel en
passend op in te spelen.

Haar ruime ervaring binnen het onderwijs was merkbaar helpend. Hierdoor begreep zij de context van onze
vraagstukken goed en kon zij adequaat reageren op de situaties die werden ingebracht. De praktijkgerichte
voorbeelden en de herkenning van dagelijkse onderwijssituaties zorgden voor verdieping en maakten de
bijeenkomsten relevant en waardevol.

Aansluiting op de praktijk

De beschrijving van het aanbod sluit goed aan bij de praktijk. Vanuit onze eigen profielen in Management Drives
hebben we gekeken naar onze leiderschapsstijl en deze gekoppeld aan ons handelen in de dagelijkse praktijk.
Dit leverde waardevolle inzichten op en bood concrete handvatten om ons leiderschap verder te ontwikkelen.

Daarnaast was er ruime aandacht voor eigen leiderschaps- en schoolvraagstukken. Hierdoor was de leerervaring
direct toepasbaar en betekenisvol voor de eigen werksituatie. De training biedt geen kant-en-klare oplossingen,
maar stimuleert bewustwording, eigenaarschap en duurzame ontwikkeling van leiderschap binnen de organisatie.

Voor wie is deze opleiding geschikt?

De training Gespreid Leiderschap is zeer geschikt voor leidinggevenden die serieus werk willen maken van
gedeeld leiderschap en het versterken van de lerende organisatie. Het vraagt inzet en tijd, maar levert rijke
inzichten, verdieping en concrete aanknopingspunten op die direct bruikbaar zijn in de praktijk.



