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Periode: 11 december 2025 tot en met 6 juli 2026

Recensie

De opleiding Waarderend Leiderschap biedt een mooie combinatie van theorie en praktijk en geeft
deelnemers concrete handvatten om op een waarderende manier leiding te geven en gesprekken te
voeren. Gedurende de opleiding staat niet alleen de inhoud centraal, maar vooral ook de manier
waarop je als leidinggevende het gesprek aangaat met medewerkers.

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het ontwikkelen van een professionele gesprekshouding
en het oefenen van gesprekstechnieken. Je leert hoe je vanuit nieuwsgierigheid en waardering
gesprekken voert die gericht zijn op ontwikkeling, eigenaarschap en samenwerking. Daarbij wordt veel
aandacht besteed aan het stellen van de juiste vragen en het creéren van een veilige
gespreksomgeving. Ook thema's als het omgaan met weerstand, het begeleiden van lastige
gesprekken en het stimuleren van eigenaarschap komen uitgebreid aan bod. Door de vele oefeningen
krijg je de kans om de technieken direct toe te passen en feedback te ontvangen.

Begeleiding

De begeleiding tijdens de opleiding bestond uit meerdere vaste contactmomenten gedurende het jaar.
Er waren trainingen, groepscoaching, intervisiebijeenkomsten en individuele coachingsgesprekken.
Hierdoor was er voldoende gelegenheid om vragen te stellen, ervaringen uit te wisselen en te
reflecteren op de eigen ontwikkeling.

Docent

Tijdens de eerste bijeenkomst vond ik dat de richting en verwachtingen van de cursus nog
onvoldoende duidelijk werden neergezet. Ik miste een heldere uitleg over waar we gedurende het
traject naartoe zouden werken.

Ik ben aan deze cursus begonnen vanuit de gedachte dat deze mooi zou aansluiten bij het traject dat
we als organisatie eerder hebben doorlopen rondom Waarderend leiderschap, Goede gesprekken en
het Huis van vermogen. Juist daarom was ik gemotiveerd om mij hierin verder te ontwikkelen. In de
eerste bijeenkomst kregen we veel materialen mee, maar er werd nog onvoldoende uitgelegd hoe en
waarvoor we deze materialen gedurende de cursus zouden gebruiken. Hierdoor moest ik zelf
regelmatig zoeken naar de samenhang tussen de verschillende onderdelen.



Ook gedurende de eerste periode was voor mij niet altijd duidelijk welke opdrachten we moesten
maken, waar we deze konden inleveren en wat er precies van ons werd verwacht tijdens de
intervisiemomenten. Hetzelfde gold voor de samenwerking met mijn koppelgenoot: ik had behoefte
aan meer duidelijkheid over het doel van deze samenwerking en wat we hierin concreet van elkaar
konden verwachten.

Voor mij zou meer structuur en uitleg aan het begin van de cursus hebben geholpen om sneller
overzicht te krijgen, de verbinding met het eerdere organisatietraject te zien en mij vanaf het begin
actiever en gerichterin het leerproces te kunnen positioneren.

Aansluiting op de praktijk en opbrengst

De kracht van deze opleiding ligt in de sterke koppeling tussen theorie en praktijk. De opgedane kennis
kan direct worden toegepast binnen de eigen werksituatie. Van de deelnemers wordt verwacht dat zij
een persoonlijk ontwikkelplan opstellen, experimenteren met nieuw gedrag in de praktijk en hierop
reflecteren tijdens coachings- en feedbackmomenten. Hierdoor ontstaat een continu leerproces
waarin theorie en praktijk elkaar versterken.

De studiebelasting is daarbij behoorlijk intensief. Er is veel literatuur die bestudeerd moet worden en
de theorie vraagt tijd om goed te begrijpen en eigen te maken.

Advies

Deze opleiding is een waardevolle investering voor professionals die zich willen ontwikkelen in
waarderend leiderschap en het begeleiden van de ontwikkeling van anderen. De kracht van de
opleiding zit vooral in het direct toepassen van de theorie in de eigen praktijk, waardoor het geleerde
duurzaam beklijft.

Mijn advies aan toekomstige deelnemers is om vooraf voldoende tijd vrij te maken voor zelfstudie,
reflectie en het uitvoeren van praktijkopdrachten. Wanneer je bereid bent deze tijdsinvestering te
doen, levert de opleiding veel op voor je eigen professionele ontwikkeling en voor de manier waarop je
gesprekken voert met collega's en medewerkers.

Voor wie is deze opleiding geschikt?

Deze opleiding is geschikt voor schooldirecteuren, bestuurders, intern begeleiders en andere
professionals die leidinggeven aan mensen of verantwoordelijk zijn voor de ontwikkeling van
medewerkers. Ook voor iedereen die op een waarderende manier gesprekken wil voeren, talenten wil
stimuleren en medewerkers wil begeleiden in hun professionele groei, biedt deze opleiding
waardevolle inzichten en praktische handvatten.
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