ASCENDA

Het beroepsregister van
schooldirecteuren

Monitorgroeplid Alet Krikken:

“In het werk als schooldirecteur komen al je talenten van pas”

De kennisbasis voor schooldirecteuren is niet in beton gegoten. Maatschappelijke en technologische
ontwikkelingen maken dat schooldirecteuren zich steeds weer nieuwe kennis eigen moeten maken.
Om de kennisbasis actueel te houden werkt Ascenda met een monitorgroep, bestaande uit
schooldirecteuren, aangevuld met onderzoekers. Wie zijn die schooldirecteuren en wat drijft hen?
Wij stellen ze één voor één aan je voor in een reeks portretten. Dit is aflevering 5: Alet Krikken.

“lk besloot me aan te melden voor de monitorgroep. Dat is
leerzaam omdat we elkaar scherpe vragen stellen, samen
kritisch kijken naar ontwikkelingen en goed naar elkaar
luisteren. Dat leidt uiteindelijk tot beter beleid,
professionele groei van collega’s en beter onderwijs.”

Alet Krikken

Met een beetje fantasie kun je de monitorgroep van Ascenda zien als een verzameling antennes die
de ontwikkelingen en trends in het Nederlandse basisonderwijs nauwlettend volgen. Sommige van
die antennes zijn al jaren in gebruik, andere pas net geinstalleerd. Een van de nieuwkomers is Alet
Krikken. Sinds dit voorjaar is ze lid van de monitorgroep, een voor haar logische stap. Maar first
things first.

Stapelaar

Alet is sinds vijf jaar directeur van CBS De Hoeksteen in Heerenveen. Ze is een zogenaamde
stapelaar. Na de mavo volgde ze de mbo-opleiding tot onderwijsassistent. Daarna deed ze de pabo.
Vervolgens studeerde ze Nederlands in Utrecht en deed ze een Post HBO bedrijfskunde. “Mijn
ontwikkeling is heel geleidelijk gegaan. Toen ik vijftien was, had ik helemaal geen zin om in boeken te
duiken. Ik wilde aan de slag.” Het een volgde logisch op het ander, zo stelt ze terugblikkend vast. “Zo
heeft die opleiding tot onderwijsassistent me veel gebracht. Daardoor had ik al praktijkervaring
voordat ik aan de pabo begon.”



Omdat ze ook als docent en teamleider in het voortgezet onderwijs heeft gewerkt, kan Alet het vo
vergelijken met het po. “Het mooie van het basisonderwijs is dat je helemaal aan de voorkant staat,
bij de vroege ontwikkeling die zo bepalend is voor alle ontwikkeling die daarna komt. Ook vind ik het
fijn dat ik nu integraal verantwoordelijk ben. Dat was ik in het vo niet. Verder is mijn werk heel divers.
Het ene moment zit ik tussen de kinderen, het volgende moment denk ik na over beleid of zet ik
collega’s in hun kracht. In het werk als schooldirecteur komen al je talenten van pas. Daar word ik blij

"

van.

Wetenschappelijk onderbouwde kennis

Nog altijd is Alet niet uitgestapeld. “Ik was op zoek naar een nieuwe studie, omdat ik mezelf wilde
uitdagen in mijn eigen ontwikkeling. Tijdens de regiogesprekken van Ascenda hier in Friesland raakte
ik in gesprek met René Jansen, lid van de Commissie Accreditatie van Ascenda. Hij bracht me in
contact met Zoé Schreurs, onderzoeker bij Ascenda, die een gesprek leidde met mij en andere
schooldirecteuren over de spanningsvelden in ons vakgebied. Dat werd zo'n interessant en
intrigerend gesprek dat ik besloot me aan te melden voor de monitorgroep. Dat is leerzaam omdat
we elkaar scherpe vragen stellen, samen kritisch kijken naar ontwikkelingen en goed naar elkaar
luisteren. Dat leidt uiteindelijk tot beter beleid, professionele groei van collega’s en beter onderwijs.
Wat ik daarbij prettig vind, is dat Ascenda onderzoek doet en de beroepsgroep informeert over de
laatste wetenschappelijke inzichten. Zo kunnen we als directeuren gevalideerde kennis toepassenin
onze alledaagse praktijk.”

Alet hoopt haar honger naar kennis verder te stillen tijdens het jaarlijkse Ascenda Event, dat op 25
september 2026 plaatsvindt in Amersfoort en dat als thema ‘Bouwen aan een duurzame relatie
tussen school en ouders’ heeft. “Dat is een actueel thema; alle schooldirecteuren herkennen dat.
Ouders en school hebben natuurlijk hetzelfde doel: dat een kind zich zo goed mogelijk kan
ontwikkelen. Een goede samenwerking en open communicatie zijn daarin heel belangrijk. Daarom
ben ik benieuwd naar wat we hierover gaan horen en welke ideeén ons kunnen helpen om die
samenwerking nog verder te versterken.”

Meerinformatie over het Ascenda Event 2026 vind je hier.



https://www.ascenda-event.nl/

	Monitorgroeplid Alet Krikken:
	“In het werk als schooldirecteur komen al je talenten van pas”
	De kennisbasis voor schooldirecteuren is niet in beton gegoten. Maatschappelijke en technologische ontwikkelingen maken dat schooldirecteuren zich steeds weer nieuwe kennis eigen moeten maken. Om de kennisbasis actueel te houden werkt Ascenda met een monitorgroep, bestaande uit schooldirecteuren, aangevuld met onderzoekers. Wie zijn die schooldirecteuren en wat drijft hen?
	Wij stellen ze één voor één aan je voor in een reeks portretten. Dit is aflevering 5: Alet Krikken.
	Alet Krikken
	Stapelaar

	Wetenschappelijk onderbouwde kennis

