ASCENDA

Het beroepsregister van
schooldirecteuren

Joost Luteijn:
“Prettig dat ik via waarderen achteraf kon herregistreren”

Vanzelfsprekend houd je als schooldirecteur je kennis op peil en herregistreer je jezelf iedere vijf
jaar bij Ascenda, het beroepsregister van schooldirecteuren in het primair onderwijs. Dat kan met
behulp van vooraf gewaardeerd aanbod zoals een opleiding, maar het kan ook anders, via een
spoor dat we ‘achteraf waarderen’ noemen. Niet iedereen is van deze mogelijkheid en de
specifieke voordelen op de hoogte. Daarom laten we in een reeks interviews collega’s van je
vertellen waarom ze hiervoor kozen. In deze derde aflevering vertelt Joost Luteijn waarom hij koos
voor de methode van Bureau STERK.

Joost Luteijn is directeur van christelijke basisschool Het Kompas in Oost-Souburg, vlak bij
Vlissingen. Hij houdt van zijn vak en streeft naar uitstekend onderwijs. Mede daarom voerde hij bij zijn
aantreden als directeur in 2007 meteen kwaliteitsgroepen in, onder meer voor de belangrijkste
zaakvakken zoals rekenen, spelling en taal. “Bij ons zit iedere leerkracht in minstens één
kwaliteitsgroep. Onze leerkrachten bewaken samen de vakgebieden en stellen voor hun eigen
specifieke vakgebied een soort van jaarplan op waar ze gedurende dat jaar aan gaan werken. Zij
komen met voorstellen richting het MT en team en krijgen juist opdrachten vanuit directie om op te
pakken.”

‘Ik heb me opnieuw kunnen registreren door uitgebreid te
reflecteren op wat ik tijdens de cursus had geleerd en hoe
ik daarna het geleerde heb toegepast in de praktijk van

mijn werk.”
Joost Luteijn

Bij eerdere herregistraties koos Joost ervoor samen met zijn collega’s een cursus te volgen. Ditmaal
koos hij voor een ander spoor: waarderen achteraf. “"We hadden met onze stichting een cursus over
professionele leergemeenschappen gevolgd bij Boeiend Onderwijs, gegeven door de Leraar van het
Jaar 2006 Marjolein van der Klooster. Heel boeiend, maar deze cursus bleek niet geaccrediteerd te
zijn. Ik kon hem dus niet inbrengen voor mijn herregistratie.” Daar bleek een mouw aan te passen.
Via het spoor van waarderen achteraf kon hij de cursus toch gebruiken voor herregistratie, waarbij
hij zich op advies van een collega liet begeleiden door Bureau STERK.



“Ik heb me opnieuw kunnen registreren door uitgebreid te reflecteren op wat ik tijdens de cursus had
geleerd en hoe ik daarna het geleerde heb toegepast in de praktijk van mijn school.” De assessor van
Bureau STERK stelde Joost allerlei verdiepende vragen, zodat hij zijn ontwikkeling in detail kon
beschrijven. “Die ontwikkeling had ik eerder al voor mezelf op papier gezet. Dat document heb ik
vervolgens uitgebreid, aangescherpt en aangevuld met artikelen uit tijdschriften en boeken om mijn
eigen ontwikkeling te duiden. Daardoor werd mijn kennis nog eens opgefrist. Het is net als in de klas:
als je stof herhaalt, beklijft hij beter.”

Reflectie op inspiratiebronnen

Eenvan de opdrachten die Joost van Bureau STERK kreeg, was om in de digitale tool de STERKscan
inspiratiebronnenin beeld vast te leggen en deze te betrekken in zijn reflectie. “In die STERKscan
moest ik nog meer ingrediénten noteren. Dit alles leverde een poster op. Nu kan ik op een A4 zien wie
ik ben en wat mijn drijfveren zijn én wat ik als professional al in huis heb. De directeur van mijn eigen
lagere school was zo'n inspiratiebron, bijvoorbeeld. Ik zat in het dorpje Schore op een dorpsschool
met 40 leerlingen, met een leerkracht-directeur. We zaten met drie groepen bij elkaar in de klas. Die
directeur - meneer Calbo, ik zal zijn naam nooit vergeten - regelde zijn eigen naschoolse aanbod.
ledere week ging hij na school een dik uur sporten. De ene week voetballen met de jongens, de
andere week badmintonnen met de meiden. Meneer Calbo heeft mij geinspireerd; hij liet jaren
geleden al zien dat je als leerkracht of directeur het verschil kunt maken voor kinderen.”

Meerdere wegen

Dat er meerdere wegen naar Rome leiden om je te herregistreren vindt Joost een prettig idee.
“Soms past het volgen van een opleiding beter, maar dit keer kwam de beschrijving van mijn eigen
ontwikkeling beter uit.” Dat je je als schooldirecteur iedere vijf jaar moet herregistreren kan Joost
wel billijken. “Ik denk dat het goed is dat we laten zien dat we ons blijven ontwikkelen. Als ik op
vakantie ga, gaan er ook altijd een paar vakbladen zoals BSM, Didactief, De Lineaal en PO
Management mee de kofferin.”

Meer informatie over het aanbod voor achteraf waarderen van Bureau STERK vind je hier.
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https://www.pe-online.org/fe/public/agenda/721/479261
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