ASCENDA

Het beroepsregister van
schooldirecteuren

Hans de Ruiter:

“Opleiding niet volledig afgerond, maar wel de waardering voor mijn
ontwikkeling”

Vanzelfsprekend houd je als schooldirecteur je kennis op peil en herregistreer je jezelf iedere vijf
jaar bij Ascenda, het beroepsregister van schooldirecteuren in het primair onderwijs. Dat kan met
behulp van vooraf gewaardeerd aanbod zoals een opleiding, maar het kan ook anders, via een
spoor dat we ‘achteraf waarderen’ noemen. Niet iedereen is van deze mogelijkheid en de
specifieke voordelen op de hoogte. Daarom laten we in een reeks interviews collega’s van je
vertellen waarom ze hiervoor kozen. In deze vijfde aflevering vertelt Hans de Ruiter waarom hij
koos voor de methode van Vigor en hoe hij zich kon herregistreren met een opleiding die hij,
wegens omstandigheden, niet heeft afgerond.

‘Tot zijn opluchting kon hij de opleiding
toch gebruiken voor herregistratie, via
achteraf waarderen bij Vigor.’

Hans de Ruiter

Hans de Ruiter is directeur van twee scholen in Dordrecht: Kiem (speciaal onderwijs) en De Stroom
(voortgezet speciaal onderwijs). Voor zijn overstap naar het speciaal onderwijs had Hans al de nodige
meters gemaakt in het reguliere onderwijs. “Daar vroeg een moeder me of haar dochter, een kind met
een ontwikkelingsachterstand, niet gewoon naar de reguliere school van haar broertjes en zusjes
kon. Ik stond welwillend tegenover dat idee, maar binnen de stichting en het samenwerkingsverband
leidde het tot discussie. Ik liep erin vast en maakte na een aantal jaren de overstap naar het speciaal
onderwijs.

Voor inclusief onderwijs

Vanuit het speciaal onderwijs kan Hans reguliere scholen ondersteunen die moeilijk lerende
leerlingen wél op hun eigen school wilden bedienen. “Ik ben niet alleen een groot voorstander van
inclusief onderwijs, maar ook van een inclusieve maatschappij.” Hans deed in 2019 een master
Integraal Leiderschap bij NSO CNA. Het behalen van deze master zou volstaan voor herregistratie bij
Ascenda. Het liep echter allemaal wat anders. “Ik kreeg corona en ben lang ziek geweest. Daardoor
liep mijn studie enorme vertraging op. Uiteindelijk heb ik alle modules afgerond, alleen had ik voor
het afsluitende onderzoek de energie niet meer. Ik kon me dus niet herregistreren, want ik had de
opleiding niet volledig afgerond.”



Opluchting

Tot zijn opluchting kon hij de opleiding toch gebruiken voor herregistratie, via achteraf waarderen bij
Vigor. Hans: “Bij achteraf waarderen reflecteer je op de ontwikkeling die je de laatste vijf jaar hebt
doorgemaakt, bijvoorbeeld door opleiding of door ervaring. Vervolgens vul je een portfolio en
beschrijf je hoe je je op een aantal van de door Ascenda beschreven professionaliseringsthema'’s
hebt ontwikkeld. Dat traject wordt afgesloten met een gesprek met twee assessoren. Dat gesprek
duurde bij mij ruim twee uur en ze voelden me daarin stevig aan de tand over de door mij beschreven
ontwikkeling.”

Bij achteraf waarderen heb je de keuze uit verschillende professioneel beoordelaars en het traject
‘'schooldirecteuren waarderen schooldirecteuren’, allen geaccrediteerd door Ascenda. Hans koos
voor Vigor (zie onder). “Ze begeleiden je bij het samenstellen van een portfolio aan de hand waarvan
je beschrijft hoe je je de laatste vijf jaar hebt ontwikkeld op een aantal van de door Ascenda
geformuleerde professionaliseringsthema’s. Die werkwijze sprak me aan, omdat de hoeveelheid
werk die daarmee gepaard ging voor mij te overzien was.”

Voordat hij met pensioen gaat zal Hans zich nog minimaal één keer moeten herregistreren. Hoe gaat
hij zijn ontwikkeling de komende periode vormgeven? “Misschien geen opleiding meer, maar een
andere vorm zoals een studiereis. De kans is groot dat ik dan opnieuw voor achteraf waarderen kies.”
Vindt hij het niet jammer dat hij het afrondende onderzoek voor de MIL (master integraal leiderschap)
niet meer heeft gedaan en zich formeel geen master mag noemen? Hans: “Nee, ik vond de opleiding
heel interessant en mocht twee jaar lang optrekken met collega’s die net als ik in ontwikkeling waren.
Ik zie ze nog ieder jaar en onze ontwikkeling stopt niet.”

Meer informatie over het aanbod voor achteraf waarderen van Vigor vind je hier.
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https://www.pe-online.org/fe/public/agenda/721/580471
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